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iCambia una vida!



iSer parte es la clavel

Querida comunidad del Colegio Madre Teresa,

Es una enorme satisfaccidon poder compartir a través de este anuario una sintesis
del tfrabajo realizado durante 2015 en el Colegio Madre Teresa.

Conla alegria de compartir logros académicos y socio afectivos en todos los
niveles y programas (que podrdn conocer en estas pdginas) y a pesar de que la
tarea fue ardua, nos demostrd una vez mds que fue muy fructifera.

El frabagjo dedicado del equipo profesional y el compromiso de la comunidad
que sostiene el colegio hicieron posible otro ano acompanando a los ninos, ninas,
jévenes vy sus familias de Virreyes, San Fernando.

Trabajamos todos los dias con cada uno para avanzar en su camino hacia la
inclusion genuina. Para asegurar la oportunidad de acceder al mundo del
conocimiento, ala valoracién personal y a vivir amorosamente junto a otros.
Para distinguir el potencial de cada nino y joven en funcidn de sus posibilidades.

El camino que seguimos es el de la educacion. Con un abordaje integral para
garantizar a cada alumno las condiciones necesarias para que logre aprender y
desarrollarse.

Con el compromiso de nuestra comunidad, formada por muchisimas personas e
instituciones que estdn activas y que creen en la educacién como forma de
transformar la realidad para mejor. Que son parte de esta bellisima tarea.

Hoy, este 14° ano lectivo nos encuentra trabajando nuevamente con enormes
desafios y con el valioso sostén de esta comunidad comprometida sin cuyo
apoyo seria impensable afrontarlos.

iMuchas gracias!.

poud
Lic. Marcela de la Fuente P. Juan P. Jasminoy
Directora Ejecutiva y Representante Legal Director General

Nuestra Mision

Promover las capacidades de nivios, ninias y sus familias por medio
de propuestas educativas, deportivas y culturales para mejorar su
calidad de vida y cooperar con ello en el desarrollo comunitario.

El Colegio Madre Teresa es
una institucién
socioeducativa gratuita y
sin fines de lucro
especializada en el frabajo
con los ninos, ninas y
jévenes mds vulnerables y
sus familias, a quienes
acompana de manera
integral para que puedan
salir del circulo de pobreza.

Estratégicamente ubicado
en Virreyes -partido de San
Fernando-, es un modelo
pedagodgico de

calidad que brinda jornada
educativa completa, salud,
alimentacion, asistencia
psico-social y pastoral en
forma personalizada para
alumnos de prescolar,
primaria y secundaria; e
integra a otros ninos, ninas y
j6venes del barrio a través
de cinco programas
extracurriculares para
alumnos de entre 9 y 23
anos.

Con actividades desde
2003 y liderado por el Padre
Juan Pablo Jasminoy, el
Colegio Madre Teresa se
sustenta con el aporte
mancomunado de todos los
actores de la comunidad:
empresas, fundaciones,
donantes particulares,
familias de los alumnos y
Estado. Cuenta con el aval
del Ministerio de Educaciéon
y el Ministerio de Desarrollo
Social de la Provincia de
Buenos Aires y entfidades
con trayectoria educativa
como Escuelas ORT,
Universidad Torcuato Di
Tella, entre ofras.




Educacién de

“——_ alta intensidad:
no basta con
estar en la

Nuestra escuela en
2015:

escuela. Hay
que aprender

en la escuela. .
e 394 alumnos en Nivel

Nuestro Inicial y Primaria.
abordaje
busca proveer
a cada
alumno las
condiciones
necesarias .
para e 184 dias de clase
garantizar el

aprendizaje.

e Cursos de no mds de
30 ninos y ninas.

Un ano fecundo

2015 fue un ano fecundo. La
fecundidad se manifiesta en la
abundancia de trabgjo cotidiano y el
trabajo pedagdgico se sostuvo en
forma ininferrumpida. jNuestros chicos
de primer grado lograron para octubre
escribir historias en cursival. Lalectura
también fue un eje este ano conla
Jornada de Lectura previa a las
vacaciones de invierno y luego con el
plan lector que permitié a cada
alumno leer por lo menos dos titulos.

La comunidad, fortalecida

Las convivencias y los talleres sobre
resolucién de conflictos, fueron
espacios de reflexidn donde “el otro”
ocupd un lugarimportante. La
semana de la Madre Teresa permitid
trabajar sobre La Familiay la
importancia de los vinculos en el
crecimiento y las relaciones. Nos
fortalecimos como comunidad
compartiendo las situaciones dificiles y
buenas noficias.

El proyecto de Educacién Sexual de 6°
grado este ano incluyd también a las

El trabagjo en las horas de deporte
culmind con las olimpiadas que
cumplieron su objetivo: los alumnos
disfrutaron divirtiéndose y compitiendo
Con amigos.

La tecnologia estuvo muy presente en
las clases para acercar imdgenes,
historias, documentales, informacién,
narraciones que impactan en nuestros
chicos y permiten mejorar su
motivacioén, su atencidn y también sus
aprendizajes.

familias y pudimos conversar sobre el
crecimiento de sus hijos.

Todas estas acciones, proyectos,
actividades, logros, son producto del
trabajo profesional de un equipo
docente que crece y aprende junto
con sus alumnos, que acepta cada
dia el desafio de ensefar en un
contexto de gran adversidad. Que lo
hace en equipo, con entrega y
compromiso.

“Contener no es

incluir. Es necesario

que los ninos
aprendan en la
escuela si queremos
lograr inclusion
genvuina”.
(Dra. Cristina Carriego,

Directora)

Realizamos la Jornada de
Lectura y narracion 2015 de las
que participaron también los
papds.

Gracias a la Fundacién navarro
Viola, nos visité un narrador
profesional y nuestra biblioteca
se llend de chicos. jAdemds,
aprovecharon para llevarse un
libro para leer en las vacaciones

de invierno!
N>
FUNDACION NAVARRO VIOL]

Colegio Madre Teresa - Anuario 2015


http://www.las400clases.org/formacion/videos/contener-no-es-incluir
http://www.las400clases.org/formacion/videos/contener-no-es-incluir
http://www.las400clases.org/formacion/videos/contener-no-es-incluir
http://www.las400clases.org/formacion/videos/contener-no-es-incluir
http://www.las400clases.org/formacion/videos/contener-no-es-incluir
http://www.las400clases.org/formacion/videos/contener-no-es-incluir
http://www.las400clases.org/formacion/videos/contener-no-es-incluir
http://www.las400clases.org/formacion/videos/contener-no-es-incluir
http://www.las400clases.org/formacion/videos/contener-no-es-incluir

Secundaria

Educacién de
alta intensidad:
no basta con
estar en la
escuela. Hay
que aprender
en la escuela.

Nuestra escuela en 2015:

e 262 alumnos

¢ 180 dias de clase

Nuestro
abordaje
busca proveer
a cada
alumno las
condiciones
necesarias
para
garantizar el
aprendizaje.

e Orientacion: Bachillerato en
Economia y Administracion

iEgreso nuestra 3ra.
Jornada extendida: mads tiempo para contenidos clave [EeGl LR YT I HIEEH
Son 25 jbvenes y los
primeros egresados que
cursaron su escolaridad
completa en el Colegio
desde su ingreso en 2013

Gracias a la jornada extendida,
nuestros alumnos cuentan con mds
tiempo para su desarrollo y este ano
priorizamos las siguientes dreas:

anos y un sistema de seguimiento
periddico.

En Informdtica, se trabajé en contenidos
y programas imprescindibles para la

Desde Matemadtica, el trabajo se
centrd en la resolucion de problemas,
apoyado en programas Como
Geogebra y Grphmatica. En Practicas
del Lengudgje, fuvo unimpacto la
implementacion del Plan Lector: los
alumnos no sélo disfrutaron de la
lectura en horas de clase, sino también
en los tiempos de recreo. En Inglés se
implementd un proyecto de mejora
que se inicié con una evaluacién
interna, el planteo de objetivos a tres

Valores

El Departamento de Educacion Fisica busca formar jovenes desde la actividad fisica

insercion laboral o académica. El
trabajo realizado se plasmé enla 1°
Muestra de Tecnologia en la que los
alumnos presentaron simulaciones de
empresas y su kit de materiales de
comunicacién. Los chicos de 5°
presentaron el Programa de Realidad
Aumentada que los compuestos
quimicos en 3D. El proyecto para 2016
es incluir Robdtica.

como forma de construir en ellos valores fundamentales para la vida y para una

prospera insercién social.

El Equipo de Orientacién Escolar tfrabajé activamente en el acompanamiento y
resolucion de situaciones de alta vulnerabilidad o problemas en el proceso de

aprendizaje de los alumnos.

El drea de Pastoral, trabajé propuestas centradas en valores para periodos especiales

como Cuaresma, Pascua, Semana de la Madre Teresa y consolidé la actividad del
Grupo Misionero al que asisten alumnos de 4° a 6° Ano.

en Nivel Inicial. Hoy
encaran su propio
proyecto de vida.

4

Consolidamos nuestro equipo

directivo con la incorporacién

de la Prof. Rosa Avaca como
Directora.
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Proyectos transversales

Trabajamos a lo largo del ano en proyectos liderados por coordinaciones que beneficiaron a los alumnos de todos los

niveles de Nivel Inicial, Primaria y Secundaria.

Ingles

Mds tiempo de inglés, mds
oportunidades

Los alumnos del Colegio Madre Teresa reciben clases
de inglés desde primer grado como parte de la
educacion integral que busca lograr su insercion
social y cultural.

En el secundario, el inglés resulta un contenido clave
para la preparacién de los alumnos para el trabajo o
estudios superiores. Por eso, aprovechando el
tiempo de la jornada extendida, se implementaron
clases extra programdticas durante las tardes para
aumentar la cantidad de clases semanales que
reciben los chicos.

Ademds de las dos horas programdticas que se
dictan por la manana, los alumnos de 1ro a 3er ano
cuentan con una hora mds de inglés por la tarde, y
los alumnos de 4to a 6to ano cuentan con dos horas
mds. De esa forma, se incrementan las posibilidades
de exposicion al idioma, de profundizacion y
ejercitacion en el uso de la lengua. También los
alumnos cuentan con mayor tiempo para la lectura
de textos narrativos ficcionales.

Por otro lado, pusimos en marcha un proceso de
evaluacidén a tres aios que permitird controlar y
redefinir los objetivos de aprendizaje.

“Hoy en dia el idioma Inglés estd en todos lados y
todos los chicos pueden aprender”,

explicd Gigi Castro Nevares, coordinadora del
Departamento de Inglés del Colegio Madre

Teresa. “Les damos las herramientas como para que
terminado el Colegio ellos sean usuarios bdsicos del
idioma (Nivel A2 CEFR) y puedan continuar un
aprendizaje autbnomo. Y tuvimos la alegria de que
uno de nuestros egresados esta rindiendo los
exdmenes de ingreso para seguir estudiando el
profesorado de inglés. Es muy gratificante saber que
el Colegio le dio esa oportunidad”

Clases de Apoyo
Ademds, se brindaron clases de apoyo para quienes deben
rendir exdmenes y para los egresados que necesitaron soporte
para sus Carreras.

Z Contamos con la colaboracion de
la Srta. Carolyn Lepper, nativa estadounidense, quien
generosamente asistio semanalmente al Colegio para dar
apoyo a los alumnos de éto. y 5to. ano.
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La formacion en valores atraviesa la propuesta educativa del colegio. Los valores
respaldan cada una de nuestras normas. Acompanamos el proceso de aprendizaje
de nuestros alumnos a través de la formacion pastoral tomando el carisma de la
Madre Teresa y su testimonio como guias.

Mision Posible: iTenemos grupo misionero!

Se consolidd el Grupo Misionero integrado por alumnos de 4to., 5to. Y 6to ano. Los
chicos trabagjaron recaudando fondos para hacer posible la Misidn a Monte
Quemado, Santiago del Estero: hicieron una feria, vendieron pizzas y funciones de
cine en vacaciones de invierno. Finalmente concretaron la mision en septiembre,
enriquecidos por la experiencia de ayudar a personas muy necesitadas con el
aporte de trabajo, ropa, alimentos, medicamentos, oracién y actividades pastorales
con ninos y adultos.

V ! J{W.v \ﬂ& : ‘

UELA FROVINCIAL
N Go05% L

Nis

“Promovemos
personas de bien”

Semana de la
Madre Teresa 2015

Lema: Hagan de su
familia otro Nazareth, donde
reine el amor, la paz y la alegria

La semana fue 100% Madre
Teresa y Familia. Nos visitaron
las Misioneras de la Caridad y
hablaron con los chicos sobre la
importancia de la familia y sus
experiencias con la Madre
Teresa.
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656 alumnos

participaron del proyecto que incorpora a
la tecnologia definitivamente en el aula.

La necesitamos para acercar imdgenes, historias,
documentales, informacién, narraciones que
impactan en nuestros chicos y permiten mejorar su
motivacion, su atencién y también sus aprendizajes.

Fue posible gracias al apoyo de:

“Velejonica

Fundacion Telefénica

Primaria: Proyecto Arte y Tecnologia como aliados = “va no imaginamos la
para el desarrollo de habilidades en la escuela escuela sin recursos

Por primera vez, desarrollamos este proyecto y esto permitié que todos los chicos visitaran informdaticos”
los museos para ver obras originales de los artistas estudiados. Los chicos de Jardin,

primero, segundo, quinto y sexto conocieron el MALBA; los de tercero el museo de Molina
Campos en Moreno, los de 4to. el MAT. Pudieron estudiar la obra de: Torres Garcia, Figari, -
Molina Campos, Quinquela Martin, Bemi. iDe Virreyes al museo!

A partir del frabajo con los diferentes artistas y sus obras escribieron biografias e historias.
Hicieron borradores y versiones progresivamente mejoradas. jNuestros chicos de primer
grado en el mes de octubre ya podian escribir historias!

Todos los alumnos de
primaria pudieron visitar el
museo que expone las obras

Secundaria: La Tecnologia nos fransforma del artista estudiado.

brabell |

El proyecto buscd mostrar a los alumnos Bl 2741
la posibilidad de trabajo que brinda la *
tecnologia y en este caso el trabajo con |
_ Ofimdtica, desde una mirada v

. colaborativa.

Los alumnos construyeron diferentes
productos, lo cual les permitié emplear
tecnologias multimediales con la
intencidn de promover aprendizajes, inolvidable para todos!
| “...para adquiririnformacién como para
® construir conocimientos”. En Octubre se ~ La tecnologia también nos
' =1 " pusieron en comun los trabajos en la ayuda en la gestion
L EESEmES. Muestra La Tecnologia nos transforma. académica. Por eso

avanzamos en la
implementacion del sistema

iFue una experiencia

Programas utilizados:
Word (folletos, textos), Publisher (folletos, volantes), Power Point (presentaciones), Videos, Realidad Aumentada Fr
(muestra de imdagenes en 3D) y Paint (Invitaciones e imdgenes editadas) igaro.
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“Buscamos
desarrollar los
valores que el

colegio representa:
perseverancia,
companerismo,
cuidado de las
cosas, solidaridad,
austeridad y
alegria”

_g

Valores para la vida a través del deporte

Implementamos el Proyecto Deportivo que busca, por medio de una propuesta
deportiva, formar a nuestros alumnos integralmente, siguiendo y profundizando el
encuadre propuesto por el Colegio Madre Teresa.

La finalidad de este proyecto por sobre todas las cosas es desarrollar en los chicos los
valores que el colegio representa: perseverancia, companerismo, cuidado de las
cosas, solidaridad, austeridad y alegria, para que a la vez vayan estableciendo
vinculos y relaciones de amistad en las que ellos se sientan cémodos, con las cuales
se identifiquen y en las que disfruten estar.

Olimpiadas

También llevamos a cabo las
Olimpiadas internas, en las que los
alumnos compiten y se divierten por
colores.

Realizamos tres jornadas:

ler. Ciclo de primaria
2do. Ciclo de primaria
Secundaria

Los alumnos del Colegio Madre Teresa Este ano el ganad
se incorporaron con muy buenos TARCeRE
resultados en torneos de larga tradicién :
deportiva. Por segundo ano nuestros
equipos nos representaron del
enriguecedor infercambio en el circuito
competitivo en fUtbol con varones,
hockey con las mujeres y cross-country
(mixto) de primaria y secundaria.

or fue el OJO

“La practica se focaliza
en la formacién en dos
disciplinas deportivas:
hockey y futbol, con tres
estimulos semanales.”

Para conformar los equipos
se evalua intfegralmente a
cada alumno: ademads del
rendimiento deportivo, la

conducta y el desempeno
escolar.
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Programas de Aperturo

Comunitario

A través de nuestros Programas de Apertura Comunitaria integramos a otros ninos, ninas y jovenes del barrio. En 2015
inauguramos el Centro de Egresados para acompanar a nuestros egresados de la escuela secundaria en sus procesos

de inserciéon laboral o académica.

Nuestros programas se desarrollaron en el Colegio de lunes a viernes después de las cuatro de la tarde y los sdbados.

Para 542 alumnos de entfre 6y 23 anos,

Ademds de su temdtica especifica, nuestros programas abordan las problemdticas socio afectivas que puedan
presentar los alumnos a fravés de nuestro Equipo de Orientacién Escolar.

A Ganarl

El primer contacto con el mundo
del trabajo

Con el objetivo de incrementar las oportunidades de
inclusién de los jovenes al mundo del trabajo, nuestro
Programa A Ganar educa a los participantes en
valores para la vida y para el dmbito laboral y
provee formacién técnicay prdcticas laborales.

Se graduaron del programa 44 alumnos que
cursaron en dos turnos, tras haber cumplido las tres
fases de 196 horas. La primera, centrada en la
formacion en valores a través del deporte, busca
mediante prdcticas deportivas en cancha y
actividades de reflexién en aula que los alumnos
reconozcan, verbalicen y vivencien los 6 valores A
GANAR! (Comunicacién Efectiva, disciplina, enfoque
en resultados, trabajo en equipo, autodesarrollo y
Respeto).

La fase Il consiste en cursos teérico-prdcticos
orientados a las necesidades del mercado laboral.
En 2015 se dictaron dos cursos técnicos en alianza
con Oftt College (Servicio de Camareria), John Foos
(Confeccién de Calzado) y Bimbo (“Nociones
generales del proceso productivo y Reposicion y
ventas”).

Por Ultimo, los alumnos cumplieron 40 horas cada
uno de practicas laborales en instituciones aliadas:
Accenture, Banco de Alimentos, Ecovasos, Guilién
Catering, John Foos, Raffo, Roemmers, Sancho Panza
y Teist.  jMuchas gracias por acompanar al
Programal
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Formacién en valores, cursos tedrico prdacticos y practicas laborales,
las claves de A GANAR!

“A Ganar me abrié una nueva puerta de trabajo”
Jonatan Brest, cursd el programa A Ganar, realizd el curso
de Operador de Rampa e ingresd a trabajar en el
Aeropuerto de San Fernando.
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Mira el Video
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Centfro de Egresados

En su primer ano de funcionamiento, el Centro de Egresados
atendié a las dos primeras camadas de bachilleres en su
insercion académica o laboral.

Insercién académica:

Se convocd a un equipo de voluntarios para dar clases de
apoyo a estudiantes universitarios y para los egresados que
deben materias de Matemdtica, Quimica, Inglés, Y Filosofia.

Ademds se puso en marcha el Programa de Tutorias del que
participan 10 futores profesionales y voluntarios para

55

Egresados 2013-2014 Mediante una co

¢ 75% estudian,
trabajan o
estudian y
trabajan.

Las carreras +
elegidas:

Administracion,
Comunicacion,
Derecho, Diseno de
imagen y Sonido,
Economia, Hoteleria,
Informdtica,
Ingenieria,
Magisterio, Medicina,
Musicoterapia,
Panaderia,
Profesorados,
Psicologia y Terapia
Ocupacional.

acompanar alos egresados que cursan estudios
superiores en Ingenieria, Medicina, Informdtica,
Comunicacién, Administracion y Hoteleria.

Se gestionaron becas para 7 egresados en Instituciones
privadas: UADE (Derecho, Psicologia y Hoteleria),
Fundacién Favaloro (Medicina), CESYT (Hoteleria y
Administracion) y OTT College.

Insercién laboral:

8 egresados consiguieron trabajo a través del Centro de
Egresados: 2 ingresaron en John Foos, 1 en una

panficadora, 1 en Agencia de Marketing, 1 en empresa
de telecomunicaciones y 3 en el Colegio Madre Teresa.

Se brindaron dos cursos de capacitacion para el trabajo:
Cursos interactivos Accenture (Armado de CV, busqueda
laboral, herramientas para el trabgjo, paquete Office) y
Curso Interactivo Kuepa: (inglés para el trabajo, atencidn
al cliente, computacién, emprendedorismo, finanzas
personales, busqueda laboral)

Se inaugurd un Taller de costura y marroquineria en la
sede de Peregrina, en San Isidro. Al faller asisten
actualmente egresadas y madres del colegio.

Profesionales y voluntarios - jGracias!

nvocatoria a la comunidad, logramos el compromiso de profesionales que
prestan su tiempo para brindar tutorias a los estudiantes.

Milagros Carolina

Gonzalo

I
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Orqguesta Infantojuvenll
Musica para Todos

67 alumnos

de enfre 9 y 22 anos de
Virreyes participaron
del Programa.

2 clases de instrumento
+ 1 ensayo de
ensamble orquestal por
semana.

El arte al alcance de todos Los instrumentos:
El programa ofrece el aprendizaje de instrumentos (violin, violonchelo, flauta, clarinete,
trompeta y percusion) e integrar la orquesta infantojuvenil del Colegio. « Vientos: flauta
Se imparte en tres clases semanales de tres horas y media de duracién cada una (lunesy frovgrso, trompetay
jueves de 16:00 a 19:30 y sébados de 9:30 a 13:00). Clarinete.
: . L : - . » Cuerdas: violin y
En 2015 se incorpord la percusidn a los instrumentos ensenados y se realizdé una cello

convocatoria a mitad de afo para incorporar nuevos musicos.

Presentaciones 2015

e Percusion

» Comida Anual a beneficio del Colegio Madre Teresa (Tattersall San Isidro, Junio)
* Encuentro de orquestas infantojuveniles (Colegio madre Teresa, Julio)
* Festival Virreyes Canta y Baila (Colegio Madre Teresa, Agosto)

* Encueniro de Orquestas + Coro (Colegio madre Teresa, Septiembre)

* Encuentro Coral (San Antonio de Areco, Septiembre)

» Concierto de Fin de Ano (Colegio San Juan el Precursor, Noviembre)

Nos apoya:

BBVA Francés
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https://youtu.be/cqL_8cIHlJY

Programa de Educacion
-Inanciera Becas de
ntegracion BBVA Franceés

- ,
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97 alumnos

de 4to., 5to. Y 6to. Ano del Colegio
Madre Teresa y otfras 7 escuelas del
barrio.

™15 Latle‘:..
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s . - . R Alcanzar el fitulo secundario es un
Apoyo economico y acompanamiento educativo aein loero, Micasle, bacsds desd
para la terminalidad del secundario 2014 es de la primera generacién de
la familia en alcanzar un certificado
de estudios de este nivel educativo.
Es abanderada por su excelente
desempeno académico y
Resultados 2015 com rogniso con la escolaridad.

El Programa promueve la permanencia de los alumnos en el sistema educativo
formal y contribuye a la mejora de su proceso de aprendizaje, a su promociény
egreso efectivo. Brinda apoyo ecénomico y acompanamiento educativo.

e Mayorindice de asistencia ala escuela, lo cual indica un alto porcentaje
de permanencia de los alumnos becados.

e  Mayor autonomia por parte de los becados a la hora de solucionar
conflictos y darle solucion a las dificultades escolares.

e Se observa mayor esfuerzo y dedicacion en las tareas escolares, logrando
un elevado indice de materias aprobadas.

e Mayor grado de pertenencia al Programa y a la Escuela en si. Hoy proyecta continuar estudiando
luego de graduarse. Seguimos
acompandndola potenciando sus

. habilidades para que sus logros sean
Envién P <

R e RATE Aa'in mavores
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Virreyes H

ockey

El hockey como marco para el desarrollo

Virreyes Hockey nacié con la mision de
fomentar un espacio de integraciény de
desarrollo infegral de ninas y adolescentes
a partir de la prdctica del hockey y de la
interaccién entes distintas realidades
sociales.

Las alumnas recibieron 2 clases semanales
de 1 horay la manana del sébado se
dedicaron ajugar partidos y realizar otras
actividades como convivencias para las
menores (9nay 8va) y las mayores (7/ma,
6tay 5ta), el festejo del Dia del Nino y una
clinica de hockey llevada a cabo por un

De alumnas a entrenadoras

jugador de la seleccidon. Por Ultimo, se
realizé el cierre del afo, donde se
entregaron los premios.

Virreyes Hockey forma parte del Torneo
Intercolegial, en el marco del cual se
juegan los partidos de todas las
divisiones.

Ademds del rendimiento deportivo, las
jugadoras fueron frecuentemente
felicitadas por su excelente
comportamiento tanto en la cancha
como en el 3er. tiempo.

Tres de las chicas mayores de 18 anos
que pasaron por el programa se sumaron
como entrenadoras los dias sdbados
para las jugadoras de 10ma, menores y
mayores. Fue una experiencia muy
buena tanto para ellas como para las
jugadoras. Tener de entrenadoras a ex
jugadoras significd mucho para ellas, y se
cred un ambiente de confianza'y
compromiso.

200 ninas y
adolescentes

de entre 6 y 18 anos

« 6 divisiones

e 2 clases + 1 intercambio
deportivo semanal

* 30 partidos jugados en la
liga intercolegial

“Luego de un partido de
las menores contra el
Colegio Esquiu, la
entrenadora nos felicitd
por el buen nivel durante
el partido (“jugaban bien,
intentaban hacer un
buen juego”) y también
por su buen
comportamiento no solo
con las otras jugadoras,
sino entre ellas”.

¢Nace un clasico?

“Tuvimos la oportunidad de
hacer dos encuentros con la
Villa 31. Fueron muy
enriquecedores para los dos
equipos, se compartieron
valores muy importantes. Se
estd generando un cldsico:
Virreyes Hockey y La 31"
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También en el Colegio

El Colegio Madre Teresa
todo el ano estuvo lleno
de chicos.

Cedemos nuestras
instalaciones a otros

proyectos que trabajan
CoN nNiNos, NINAS y
jovenes del barrio en
horarios extracurriculares.

Presentaciones:
e Baires Canta (Facultad de

C derecho, junio 2015)

O ro » Comida Anual Colegio
Madre Teresa (Tattersall San
Isidro, junio 2015)

Es un proyecto humano para los chicos y sus familias, no sélo para desplegar en ellos « Festival Vireyes Canta'y

la capacidad de expresarse, comunicarse, trabajar con el otro. POI’ﬁCipCI ron Baila (Colegio madre

del Coro 80 ninos, ninas y jdovenes del barrio. Teresa, Agosto 2015)
eEncuentro Coral (San

El Coro permitié ademds llevar adelante un proyecto y alcanzar en comunidad las Arterie e Arses

metas del grupo, salir hacia fuera intfegrarse ala sociedad y a sus ricos programas de Septiembre 2015)
promocidn cultural y humana junto a otras instituciones, y grupos de cultura que

. *Cierre del Ano (Colegio San
buscan lo mismo.

Juan el Precursor, Nov. 2015)

.~ . ,
El Club Itati ofrece préctica de futbol a | 00 ninos del barrio.
Los recibimos en el Colegio los viernes, sabados y domingos. U O I
J
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‘Voluntarios a la orden!

+ de 200
voluntarios
son parte del
Colegio Madre
Teresa

“El amor no puede
permanecer en si
mismo. No tiene

Durante 2015 la colaboracién de los voluntarios fue clave para llevar adelante tareas sentido. El amor tiene

Gracias por ser parte del Colegio Madre Teresa

y actividades para los alumnos y para el mantenimiento del edificio. que ponerse en
Gracias a ellos logramos: accion. Esa accion
- Mudar la biblioteca nos llevara al
servicio”

- Limpieza de obra de la nueva ala del edificio.

(Madre Teresa)

- Comida anual: ambientacion, conduccidn, organizacion del evento, fraslado de
materiales, atencién de invitados, acreditacién, desarme, material de comunicacion,
produccién de contenidos, filmacién, fotografia.

- Nuevos juegos para el recreo.
- Jornada: Odisea 2015
- Disenno y comunicacién digital
- Tutorias para los egresados
- Clases de apoyo para estudiantes secundarios y universitarios

- Charlas informativas en salud para alumnos de nivel inicial y primaria (nutricién, salud
bucal, efc.)

- Charlas para orientacién vocacional
- Obras de teatro
- Presencia del Colegio en eventos de recaudaciéon a beneficio

- Menu para el comedor

iGracias!
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Una gran escuela, un futuro posible

iTerminamos de construir el edificio del

Colegio!

Gracias al aporte de la comunidad a
la campana “Una Gran Escuela. Un
Futuro Posible” concretamos en 8
meses la construccién de la etapa final
del proyecto del edificio escolar.

La nueva ala, de 708 m2 cubiertos
alberga 8 nuevas aulas y espacios
especificos para el secundario, la
biblioteca, y permitié la
apertura/reapertura de otras dreas
que enriquecen el frabajo diario, que
habian sido convertidas en aulas a
medida que fuimos creciendo (salas

fateO

o

aluar

para talleres, atencién familiar y
reuniones de padres, espacios de
frabajo para programas de apertura
comunitarial).

El proyecto insumid un presupuesto
independiente del presupuesto
operativo del Colegio. La generosidad
y el compromiso de las siguientes
instituciones y personas nos permitid
hacerlo realidad.

Mird el VIDEO

9
AN

FUNDACION NAVARRO VIOLA

Aluminio Argentino

pic =Fundacién Mosoteguy @
FUNDACION

PEREZ COMPANC

BELGRANO
DAY ScHooL

Velefonica

Fundacion Telefénica

Loimarf ©cmgr

Agradecemos también al Consejo Asesor, CMS, los voluntarios que nos ayudaron a mudar la

Cambre

68 ferrum

> Familias del
| | Colegio Madre
@ Teresa

TRF

Todo Resulta + Facil

Donantes particulares

biblioteca y las mamds y papds del Colegio que nos ayudaron con la limpieza final.
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La Obra:

¢ 708 m2 en dos plantas

¢ 8 aulas para el secundario y
salas para el trabajo con las
familias.

e 2 mddulos de banos

eDireccion

eSala de Profesores

eSala de Preceptores

*Biblioteca

Inicio: 4/9/2014
Inauguracion: 2/6/2015

Pudimos duplicar la
superficie de la
biblioteca y asignarle
espacio de trabajo. Son
5000 Ios libros con los
que contamos para los
alumnos.



https://youtu.be/_3MYPUSF_Fg

Hay equipo

Jornada de cierre,
diciembre de 2015.

Profesionales, especializados y comprometidos Ui eSS [9GiE)

celebrar:

El equipo de trabajo del Colegio Madre Teresa se conforma por docentes, no

docentes, profesionales especializados y los directivos. «Fl Dia del Maestro es la fecha
Su trabajo coordinado es indispensable para brindar el abordaje integral que elegida para celebrar el gran
garantice el desarrollo de nuestros alumnos. Nuestro modelo pedagdgico equipo que tenemos. Por
especializado en contextos de extrema pobreza requiere compromiso con la farea'y segundo ano consecutivo,
formacién continua, aspectos en los que trabaja durante todo el ano. hicimos una cena que reunid
2015 se trabajé fuertemente en la consolidacién del equipo y en la capacitacién a los representantes de fodas

las dreas.

técnica en cada una de las dreas. Se trabajé en jornadas de formacién técnica, de
reflexion de la prdactica en equipo para potenciar los aprendizajes y modificar las
limitaciones y en jornadas de espiritualidad.
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Una obra de la comunidad

Recaudacion y destino de los fondos

El Colegio Madre Teresa se sostiene con el aporte de todos los actores de la comunidad: empresas,
fundaciones, donantes particulares, las familias de los alumnos y el Estado.

Durante 2015 continuamos nuestro proceso de consolidacion en la diversificacion de las fuentes de
financiamiento, estrategia que nos permite garantizar la sustentabilidad de la obra a lo largo del fiempo.

Se trabajé con un plan de gestion con el formato de Fondo de Becas, que cubren la educacion integral
gue reciben los todos los alumnos Ademds, gestionamos la participacion de organismos e instituciones a
través de la aplicacién a Proyectos especificos.

Paralelamente tuvimos el desafio de la construccién de la nueva ala del Colegio. Para recaudar los
fondos necesarios, desarrollamos la campana “Una Gran escuela. Un Futuro Posible”, independiente del
presupuesto operativo, que se detalld anteriormente.

Como resultado, tendemos a lograr una participacion equilibrada y sostenida de los distintos tipos de
donantes.

Cada donacién es valorada y aplicada a

Nuestras fuentes de cubrir los costos con el siguiente criterio:

financiamiento 2015

. . . s Preescolar Secundaria:
Participacion en los Ingresos Totales 2015 Primaria: Jornada extendida
Jornada completa (informatica — inglés
Eventos _ . Otros Ing resns de 8 a 16hs ~ calequesis)
5% | 2%
Donantes i
Indviduales— :
14 o Estado
26%
Atencién a la
diversidad:
* Adaptaciones
. curriculares
AplicadonA Trabajo con la * Aula abierta
Prnye ctos — familia * Apoyo escolar
15% * Violencia en las * Profesionales
: familias especializados
* Conflictos con
la ley
* Abusos
Salud: Formacién en valores
Fate Aluar * Asistencia alimentaria
Patrocinio T a7 (desayuno - almuerzo
Institucional < — merienda) Apertura Comunitaria:
* Intervencién en * A Ganar
11% problematicas * Orquesta infanto-juvenil
especificas “Musica para todos" - Coro

(desnutricion - * Equipo de Hockey femenino
obesidad) * Becas

i150 becas en la Comida Solidaria!
En una gran noche solidaria, volvimos a reunimos en comunidad en

la 4ta. Comida Anual que se llevé a cabo en el Tattersall de San
Isidro el 8 de junio. jMuchas gracias!
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‘Nuestros patrocinadores y
donantes

El compromiso de 535 donantes particulares mensualizados y de |as siguientes
instituciones con la educaciéon de los ninos, ninas y jovenes mds vulnerables de Virreyes
hizo posible el trabajo del Colegio Madre Teresa.

futeO N2 Tefinicn  oonmnio LI

Aluminio Argentino SSEMIT LELA:S Todo Resulta + Facil

A )

BBVA Francés ‘ PROGUERIA DEL SUD TEMISLOSTALO ROEMMERS  runoacion BUNGE Y BORN

CONCIENCIA POR LA VIDA

o /\ IBID_
L,aur‘eust@ LOI SUITES RAFFO VIN

Deutsche Bank

......................

G‘ S&Zﬂ%@ Deloitte. BBd & rvsn | Qv

DIRECTV.

B ey 2 despegaricome EspalmA (FUsAVE GRIMoLD! (@) DIETE

Nuestras alianzas

Las siguientes instituciones materializan su compromiso a fravés del aporte gratuito de su
trabajo o de diferentes tipos de recursos que enriquecen la gestion.

Bid Fomin - Scholas Occurrentes - Fundacion Banco de Alimentos - Fundacion Potenciar
Solidario - Fundacién Bunge y Born — Escuelas ORT - Figaro - John Foos — Bimbo - Oftt
College - Aeropuerto de San Fernando - Asociacion Esperanza- Asociacion ExAlumnos
Colegio San Juan el Precursor - Saint Mary of the Hills School - Colegio Buen Ayre -
Belgrano Day School — CMS - Centro Estrella Juvenil - Club Itati — AYSA — Generarte —
Wedcompany - Matific - Ensend por Argentina.



Staff

Equipo Directivo Institucional:

Director General: P. Juan Pablo Jasminoy

Directora Ejecutiva y Representante Legail: Lic. Marcela de la Fuente
Representante Legal: Lic. Josefina Lopez Naguil

Equipo Directivo Docente:

Nivel Inicial y Primaria Secundaria
Directora: Dra. Cristina Carriego Directora: Prof. Rosa Avaca
Vicedirectora: Silvia Lépez de Chillo Vicedirector: Prof. Andrés Jan

Coordinacién de Programas de Apertura Comunitaria

A Ganar: Lic. Magdalena Salinas

Centro de Egresados: Prof. Sabrina Bereciartia

Programa de Educacioén Financiera Becas de Integracion BBVA Francés
y Envién: Lic. Noelia Enriz

Orquesta InfantoJuvenil MUsica para Todos: Prof. Andrés Mila Prats
Virreyes Hockey: Dra. Constanza Peire / Virginia van Gelderen

Desarrollo Institucional
Desarrollo de Recursos: Lic. Maud Zemborain
Comunicacién: Lic. Marcela Rossi

Contacto

comunicacion@colegiomadreteresa.edu.ar - 4580- 0352/3 int. 113 -

Consejo Asesor

Manuel Aguirre
Flavio Caputo
Diego Caride

Eduardo Caride

Carlos De Marco
Martin Etcheverry

Sergio Ferrando
Alfredo Irigoin
Fernando Kelly

Federico Merener
Santiago Morgan
José Orlando
Juan Thomas
Gonzalo Verdomar Weiss
Mairio Zirolli

www.colegiomadreteresa.edu.ar

Pasteur 5350, Virreyes - 1646 — Partido de San Fernando

- www.facebook.com / ColegioMadreresa - www.twitter.com/ColMadreteresa

Otra forma de Ayudar:

sSabés que podés hacer tu evento a beneficio del Colegio Madre Teresa?

Dughca tu fehCldad

N
_JI" ‘ ¥ N

“Compartir la felzczdad es dupltcarla. ” (Madre Teresa)

Celebra esa fecha especial con tus seres queridos y al mismo tiempo ayuda al Colegio

Madre Teresa,

iEs facill Para saber cémo: Maud.zemborain@colegiomadreteresa.edu.ar
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http://www.facebook.com/ColegioMadreresa
http://www.twitter.com/ColMadreteresa

“Ensenards a volar, pero no volardn tu vuelo.
Ensenards a sonar, pero no sonardn tu sueno.
Ensenards a vivir, pero no vivirdn tu vida.

Sin embargo, en cada vuelo, en cada sueno y en cada vida
perdurard para siempre la huella del camino ensenado.”

(Madre Teresaq)

www.colegiomadreteresa.edu.ar



