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EDUCAR ILUMINA 
 

Presentar el anuario nos genera volver a vivenciar el año 2016, tan lleno de trabajo y de logros. 

Tenemos un compromiso con las comunidades más vulnerables por medio de un proyecto 

socioeducativo y esto nos pone en un lugar tanto de carencias como de posibilidades. 

Y parte de esto se evidencia en este documento donde registramos actividades, procesos y metas 

alcanzadas. Nuestro lema del año, “Educar Ilumina”, fue inspirador y hoy al mirar lo realizado, vemos 

plasmado el mensaje, en cada niño, en cada familia, en cada docente. 

Educar Ilumina y ¡somos testigos! 

Es inagotable la vida que circula todos los días en el Colegio Madre Teresa, y queremos compartir con 

todos, algo de lo que somos parte, pero que es viable gracias a la presencia profesional y amorosa de 

cada uno de los que recibe a cada niño, joven, mamá o familiar.  

Además contamos con muchas manos y corazones invisibles que generan que la “transformación sea 

real” y que entre todos podamos afirmar que Educar Ilumina. La acción y los resultados así lo 

demuestran. 

Gracias a todos. 

 
 
 
Mg. Marcela de la Fuente   P. Juan Pablo Jasminoy  
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NUESTRA PROPUESTA 
EDUCATIVA 

 

 

Colegio Madre Teresa 

El Colegio Madre Teresa es una institución socioeducativa gratuita y sin fines de lucro especializada en el trabajo 

con los niños, niñas y jóvenes más vulnerables y sus familias, a quienes acompaña de manera integral para que 

puedan salir del círculo de pobreza. 

Estratégicamente ubicado en Virreyes -partido de San Fernando-, es un modelo pedagógico de calidad que brinda 

educación formal en jornada educativa completa con salud, alimentación, asistencia psico-social y pastoral en forma 

personalizada a 682 alumnos de preescolar, primaria y secundaria; y que integra en horario extraescolar a otros 

niños, niñas y jóvenes del barrio a través de programas educativos para la comunidad en las áreas de expresión 

artística, deporte, finalización del secundario y jóvenes en desarrollo para 638 alumnos de entre 6 y 23 años.  

Fundado en 2003 y liderado por el Padre Juan Pablo Jasminoy, el Colegio Madre Teresa se sustenta con el aporte 

de todos los actores de la comunidad: empresas, fundaciones, donantes particulares, familias de los alumnos y 

Estado. Cuenta con el aval del Ministerio de Educación y el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Buenos 

Aires y entidades con trayectoria educativa como Escuelas ORT, Universidad Torcuato Di Tella, entre otras. 
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NIVEL INICIAL Y PRIMARIA  
404 alumnos  
184 días de clase  
 

Fortalecimiento de las trayectorias escolares con foco en aprendizajes 
significativos 
 

 

Trabajamos desde un plan de mejora en la  selección de contenidos y de los enfoques didácticos del 
Proyecto Pedagógico, para ajustar aspectos de articulación y actualización metodológica en las distintas 
Áreas.  
En 2016 concentramos los esfuerzos en el área de Prácticas del Lenguaje y específicamente en la 

comprensión lectora, que es la base para la educación futura. Nuestro puntapié inicial fue realizar un 

diagnóstico en dicha Área para luego establecer un plan de acción. 

Otro eje fundamental fue la realización de un trabajo sistemático referido a la 

asistencia de los alumnos y para ello sostuvimos un exhaustivo seguimiento en 

relación a las familias junto a nuestro equipo de trabajadoras sociales.   

“Involucrar a la familia en las trayectorias escolares de sus hijos y revincularla 

con la escuela permite revertir dificultades de aprendizaje.  El registro 

personalizado de la trayectoria de cada uno de los alumnos es un factor 

transformador y determinante para la toma de decisiones y la mejora en las 

intervenciones docentes.”  Explicó la profesora Anabella González, Directora de Nivel Inicial y 

Primaria.  
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Implementamos la Primera etapa del Proyecto de innovación tecnológica “Construir nos desafía a 

pensar”. Una propuesta de acompañamiento pedagógico, con un espíritu lúdico que permitirá a niños y 

docentes compartir un espacio de esparcimiento y actividades desafiantes, teniendo en cuenta el 

contexto institucional y las particularidades de cada grupo. A través de dicho espacio se busca 

explorar y renovar la oportunidad de autorregulación emocional de cada alumno, como así también 

reflexionar sobre el trabajo en equipo y sobre nuevos modos de pensar juntos.  

 

Nos incorporamos al Plan Nacional de Formación 

Permanente 

En el marco de nuestro Plan de Mejora Continua, orientado a 

generar mejores aprendizajes en los niños, durante 2016 nos 

integramos al Programa Nacional de Formación Permanente. 

El programa contempla acciones centradas en: 

acompañamiento a los equipos directivos en sus diferentes 

funciones y asesoramiento situado, orientado a la aplicación 

y mejora de propuestas metodológicas por parte de los docentes. Llevamos adelante seis 

capacitaciones en servicio de manera intensiva,  con un tema transversal: “evaluación institucional”.  A 

partir del proceso realizado incorporamos el concepto y las prácticas de evaluación formativa como 

insumo para fortalecer la propuesta pedagógica. 

  

 
Tenemos nuevo equipo directivo. Se incorporaron la 

Prof. Anabella González como directora y la Lic. Paula 

Naveilhan como vicedirectora. 
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SECUNDARIA  
 

Un año de nuevos desafíos y nuevas propuestas 
 

 

En 2016 nos desafiamos a superar lo realizado el año anterior,  proponiéndonos mejorar la asistencia, 

la conducta y la motivación de los alumnos.  “Estamos viendo los resultados del trabajo realizado”, 

sintetizó la Profesora Rosa Avaca, Directora del nivel secundario. 

Plan de mejoras para elevar el porcentaje de asistencia 
Se elevó el porcentaje de asistencia de 88,92% (en 2015) a 94,5% (en 2016) gracias al trabajo con las 
familias, reforzando la comunicación y desarrollando hábitos.  

Plan de mejoras para aumentar el índice de aprobación de materias previas  
Se trazó un plan de trabajo para elevar el índice de aprobación con el compromiso sostenido del 
alumno, y la intervención de docentes, preceptores-tutores y equipo de orientación. Esto permitió que 
de un 27% de aprobación en el mes de marzo, se elevara a un 42.5 %. Se logró que 55 alumnos 
pudieran aprobar materias previas. 

Acompañamiento de la trayectoria escolar del alumno, en equipo 
Se logró revertir o mejorar situaciones académicas, de conducta y actitudes de abandono a través de 
un plan de acción conjunto de directivos, preceptores-tutores, docentes e integrantes del equipo de 
orientación. 

 

CONSOLIDAMOS EL EQUIPO DIRECTIVO CON LA INCORPORACIÓN DEL 

VICEDIRECTOR, PROF. JOAQUÍN CASILLO QUIEN SE SUMA A LA PROF. 

ROSA AVACA, DIRECTORA. 
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¡MÁS OPORTUNIDADES PARA CADA ALUMNO GRACIAS A LA JORNADA EXTENDIDA!  

  

 Prácticas del lenguaje: talleres de lectura para que nuestros alumnos mejoren en la 

comunicación oral y escrita, y puedan realizar análisis de textos de distintos géneros.  

 Matemática: se prioriza la resolución de problemas para desarrollar las capacidades que 
les permitan enfrentar situaciones de la vida cotidiana y de la matemática como ciencia.  

 Informática: contenidos de Ofimática aplicados a los espacios curriculares y propuesta de 
Robótica. 

 Inglés: El trabajo se focaliza en desarrollar habilidades para la comunicación, a través de 
proyectos en donde los alumnos utilizaron el lenguaje oral y escrito para describir, y narrar 
situaciones cercanas y familiares para ellos.  

 Tutorías: espacio de acompañamiento de los alumnos para una transición saludable de la 
primaria a la secundaria y comenzar a desarrollar las habilidades específicas del estudiante 
secundario.  

 Orientación Vocacional: para acompañar a los alumnos de 6to. año en la elección de su 
proyecto de vida educativo – laboral, fomentando la elección de estudios y trabajos que 
puedan acomodarse a las capacidades y personalidad de cada uno para sostener su elección 
en el tiempo. 

 

Valores…. 

La canonización de la Madre Teresa, nos encontró unidos como comunidad educativa. Se realizaron 

visitas a la capilla, visita al hogar de la Hermanas de la Caridad de Beccar, visita al Hogar Don Orione, 

compartimos la vida de la Madre Teresa a partir de la película de su vida…El 5 de septiembre vivimos 

con fe y alegría, junto a todo el colegio, la Misa presidida por Monseñor Ojea.  

El llamado del Papa a vivir la Misericordia de Dios en un Año Santo, nos alentó a conocer y llevar a 

la práctica los actos de misericordia espirituales y corporales con los jóvenes. Es así que se realizaron 

distintas muestras de fe que permitieron que todos pudieran participar. 

Con el lema: “Jesucristo, Señor de la historia, te necesitamos”, nos unimos a las celebraciones por el 

Congreso Eucarístico Nacional. Se desarrollaron actividades durante el año y a fin de año un grupo 

de jóvenes, recibió la Primera Comunión, siendo un momento muy significativo para nuestra comunidad 

educativa y las familias. 

El grupo misionero creció y se pudo sostener durante todo el año. Los jóvenes junto al Padre Juampi 

y docentes del secundario misionaron en Monte Quemado, lo que representó una vivencia de fe muy 

enriquecedora para nuestros jóvenes. 

La participación en encuentros deportivos organizados desde el Departamento de Educación Física, 

permitieron trabajar sobre valores como el trabajo en equipo, la comunicación y la solidaridad. 
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¡4ta. Promoción de Bachilleres en Economía y Administración! 

 

31 jóvenes terminaron los estudios y ya comenzaron sus proyectos de 

vida.  De ellos, 18 ya están estudiando y 8 trabajan.  ¡Compartí ese momento! 

 
Una gran experiencia: Clubes de Ideas 

Fue una propuesta DE TEDX RIO DE 

LA PLATA que permitió brindar a los 

alumnos de 6º año la posibilidad de 

identificar una idea, narrarla y 

exponerla. Uno de nuestros alumnos: 

Matías Coria, fue seleccionado (junto con 

una alumna del Colegio Carlos Pellegrini) 

de entre 1000 alumnos de las 80 

escuelas participantes para presentar el 

programa durante las Charlas TED x Río 

de la Plata ante 10.000 personas en 

Tecnópolis. 

Matías hizo honor a ese lugar de privilegio al que accedió por sus 

propios méritos y el apoyo de sus docentes. 

 

 
¡Momentos inolvidables! 

 

https://www.facebook.com/ColegioMadreTeresa/videos/1135195173263563/
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DEPORTE 
 

Por medio de nuestra propuesta deportiva, 
buscamos formar a nuestros alumnos 
integralmente, siguiendo y profundizando el 
encuadre propuesto por el Colegio Madre 
Teresa. 
  
El deporte es otra oportunidad para desarrollar 
en los chicos los valores que el colegio 
representa: perseverancia, compañerismo, 
cuidado de las cosas, solidaridad, austeridad y 
alegría, para que a la vez vayan estableciendo 
vínculos y relaciones de amistad en las que ellos 
se sientan cómodos, con las cuales se 
identifiquen y en las que disfruten estar.  

 
La práctica se focaliza en la formación en dos disciplinas deportivas: hockey y fútbol, con tres 
estímulos semanales en primaria y dos en secundaria.   

 

Promoviendo la sana competencia 
 
El colegio participa de torneos intercolegiales a través de equipos conformados tras evaluar 
integralmente a cada alumno: además del rendimiento deportivo, la conducta y el desempeño 
escolar. 
 
También anualmente llevamos a cabo las Olimpíadas, una jornada dedicada a la competencia entre 
los tres equipos internos: el rojo, el azul y el amarillo.  
 
 

       

 



  

Colegio Madre Teresa – Anuario 2016 10 

 

INGLÉS 
 

El inglés está en la currícula de todos los alumnos desde 1° grado, con un abordaje entretenido y 

exigente a la vez, con mayor carga horaria en la jornada extendida de Secundaria.  

El desafío IMT (Inglés Madre Teresa)  
En 2015 iniciamos un proceso de evaluación interna para monitorear los resultados que lograban los alumnos y 

así evaluar los procesos de enseñanza, fortalezas y debilidades y establecer áreas de mejora. 

Para eso diseñamos el 

Examen IMT (Inglés Madre 

Teresa) escrito y oral en tres 

niveles que nos permite 

evaluar el desarrollo de las 4 

habilidades del lenguaje: 

expresión escrita, 

comprensión lectora, 

expresión oral y escucha 

comprensiva; y también en el 

Nivel Secundario el 

conocimiento del sistema 

lingüístico. 

Gracias a los primeros 

resultados, en 2016 

establecimos áreas de 

mejora de las prácticas 

docentes sobre las cuales se reflexionó y se capacitaron. Y priorizamos la expresión oral en las horas de jornada 

extendida de Secundaria. 

Resultados 

El nivel de aprobación general en el 

año 2016 demostró  una mejora de 

29% con respecto al año 2015.  

En la producción oral fue donde se 

observaron las mejoras más 

significativas. En el año 2016 los 

alumnos se mostraron mucho más 

familiarizados y preparados para 

resolver las tareas orales, tanto 

al responder preguntas 

personales como al describir las 

láminas que se les presentaron. 

Se observó una mayor confianza 

y menos inexactitudes al 

responder las preguntas del 

entrevistador. Los alumnos  

desplegaron mayores recursos 

para  organizar las descripciones, sobre todo al momento de iniciarlas, utilizando frases introductorias. También 

se observaron mejoras en la adecuación de las respuestas a la tarea comunicativa solicitada. 
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Diplomas para los egresados  

 

Los alumnos de 6to. año que aprobaron 

Inglés recibieron un diploma interno que 

certifica la adquisición del nivel A2 de 

acuerdo al  Marco Común Europeo de 

Referencia para las Lenguas: (MCERL) o CEFR 

en inglés. Este es un estándar que pretende 

servir de patrón internacional para medir el 

nivel de comprensión y expresión orales y 

escritas en una lengua. ¡Felicitaciones! 

“Yo quiero ser profesora de inglés” 

 

Proyecto Literature in English 

Se llevó a cabo por primera vez.  Cada alumno  

seleccionó de la biblioteca un  libro de cuentos  de  

acuerdo a su interés para realizar una lectura 

comprensiva global y volcar su impresión o 

interpretación a través de un resumen, un dibujo, una 

maqueta o una dramatización.  

 

Ángeles Luján egresó en 2016 y ya 

comenzó a estudiar el Profesorado 

de Inglés. 

¡Estamos felices por haber 

contribuido desde el Colegio para 

que Angie pueda realizar su sueño 

de ser profesora de inglés! 
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FORMACIÓN EN VALORES 
 

La formación en valores atraviesa la propuesta educativa del colegio.  Los valores  respaldan cada una 
de nuestras normas.  Acompañamos el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos a través de la 
formación pastoral tomando el carisma de la Madre Teresa y su testimonio como guías. 

Convivencias para todos 
 
Estos encuentros son clave para nosotros, por eso dedicamos un día del año a la convivencia de cada 
grupo: es un valioso espacio para trabajar y compartir entre compañeros, conocerse mejor a sí 
mismos, a los demás y acercarse a Dios. 

 

El año de la Misericordia  
 
 

En un año signado por la Misericordia y la canonización de la 
Madre Teresa, en 2016 trabajamos transversalmente los 
valores de la misericordia en todos los niveles. 

Durante la Semana de la Madre Teresa se pusieron en común 
las producciones. 
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Misión a Santiago del Estero  
 

Un grupo de 28 alumnos, 7 exalumnos y 5 docentes misionó en Monte Quemado. 

Tras meses de preparación, 28 alumnos de 4°, 5° y 6° año, 7 ex alumnos y 4 docentes, junto al P. 
Juampi partieron a Monte Quemado, Santiago del Estero. Los misioneros 

permanecieron en las localidades de La Firmeza y Santa 
Cruz una semana, visitando las familias, dando 
catequesis y ayudando en las tareas a los niños de las 
escuelas, además organizaron campañas para el 
cuidado del medio ambiente,  pintaron las escuelas y 
desarrollaron espacios recreativos.   
Este es el segundo viaje consecutivo que realiza el 
grupo Misionero a esta localidad santiagueña, pero 
durante el año llevó a cabo más tareas de Misión en 
el Delta, la Casa de las Misioneras de la Caridad de 
Béccar y actividades en el Colegio, entre otras.  
El Grupo Misionero se creó en el Colegio Madre 
Teresa en 2014 y hoy cuenta con 60 inscriptos 
entre los alumnos de los últimos años del 

secundario y egresados de 2014, 2015 y 2016. 
Agradecemos la colaboración de la comunidad con la feria del baúl realizada en julio, que permitió 
recaudar los fondos necesarios para concretar el viaje.  

 
 
¡Se consolida el Grupo Misionero! 
Crece la cantidad de integrantes del 
Grupo Misionero.  El año pasado 
volvieron transformados de la Misión a 
Monte Quemado y cada vez son más los 
jóvenes que quieren ayudar a los demás. 

 
 

 
 

¡Primeras comuniones en el colegio! 
Por primera vez 60 alumnos de 4°, 5° y 6° grado tomaron su Primera Comunión en el Colegio. 
Además, otro grupo numeroso de alumnos de 3ro y 4to grado la recibieron en parroquias y capillas del 
barrio.  ¡Felicidades a todos! 
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COMEDOR   
36000 desayunos, almuerzos y meriendas por mes 
 

Alimento para el aprendizaje 

 

Porque para poder aprender es necesario estar bien, brindamos cobertura alimentaria diaria a los 

alumnos de nivel inicial, primaria y secundaria. 

Cada día se elabora y se sirven el desayuno, el almuerzo y la merienda elaborados en base a un 

menú diseñado para cubrir los requerimientos nutricionales de la niñez y adolescencia.  

   

¡Miralo en acción! 

https://www.youtube.com/watch?v=u-dLsRXMFAo&t=27s
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APERTURA COMUNITARIA 
 

A través de 5 programas educativos en horario extraescolar integramos a 541 niños y jóvenes de entre 

6 y 23 años del barrio.   Durante 2016 se avanzó con el plan de sistematización de cada programa 

terminando el año con su ficha técnica, árbol de problema y primer bosquejo de marco lógico. Estas 

herramientas técnicas nos permiten mejorar la propuesta en función de evaluar los resultados con los 

objetivos propuestos.  

A GANAR  
 
Egresaron de este programa destinado a la formación en valores y capacitación técnica para el 
empleo, 42 jóvenes.  Así fue la graduación 

 
 
111 horas de talleres en valores 
60 horas de cursos técnicos sobre Servicios de camarería y 

Curso sobre habilidades para el trabajo. 
40 horas de prácticas laborales 
 
Se realizó un trabajo articulado durante todo el año con el 
centro de egresados del CMT. Desde la bolsa de empleo, se 
incrementó en un 30% el número de jóvenes (incluyendo 
egresados de A Ganar y egresados del CMT) que 
consiguieron empleo a través de los programas de 
capacitación respecto del año anterior. Actualmente más de 
75 jóvenes están trabajando a través de pasantías, trabajos 
eventuales y contratación efectiva. 
 
Red de empresas aliadas 2016: A través del trabajo articulado con el 

centro de egresados del CMT hemos logrado aumentar en un 42% la 
cantidad de empresas que participan en los programas de capacitación 
para el empleo:Adecco, Accenture. Atanor, Atento, Banco Galicia, Bimbo, 
Bistro S.A. / Kron S.A., Deloitte, Fate, G4S, Gonzalo Lanús Catering, 
Google, Guillén Catering, Hotel Jacarandá, John Foos, Laboratorios Raffo, 
Manpower, Msh RRHH, Natura, Ott College, Provisiones Integrales, 
Roemmers, Sancho Panza Catering, Sodexo, Teist Catering, TRF, Western 
Union, Walmart, Zurich, Quenote, Nueva Escuela de Diseño y Comunicación y QZ. 

Testimonio de Carla 
Quiñones, egresada 
Me llevo lo aprendido, y 

gracias a esto estoy más 

preparada para el futuro. 

A mis compañeros que hoy 

son amigos, desde el fondo 

de mi corazón les deseo lo 

mejor a partir de ahora, que 

sepan que esto no es un 

final, sino es otro comienzo. 

A los que se encargan del 

programa, les agradezco y 

sepan que esta experiencia 

generó un gran cambio en mí 

y espero lo mismo para 

futuras generaciones” 

 

http://www.colegiomadreteresa.edu.ar/novedad.php?id=130
http://www.colegiomadreteresa.edu.ar/novedad.php?id=130
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CENTRO DE EGRESADOS  
Acompañamos a los egresados de las primeras 3 promociones en su inserción laboral y/o académica 

y en su desarrollo personal.  

80 Jóvenes de entre 18 y 21 años  

ESTUDIOS SUPERIORES:  

40 jóvenes 
Clases de apoyo: 

12 voluntarios brindaron clases de apoyo a los 

egresados para rendir materias del secundario y 

para preparar materias de carreras universitarias 

o terciarias. 

Tutorías:  

Contamos con profesionales voluntarios que 

puedan acompañar la trayectoria académica de 

los estudiantes de su especialidad. 

Gestión de becas:  

 2 Becas en la UADE: Hotelería y 
Gastronomía 
 1 Beca Fundación Favaloro: Medicina 
 1 Beca OTT College: Hotelería 

 

 

DESARROLLO PERSONAL   
Taller de canto y expresión corporal: El laboratorio de Big Mama. 

Un total de 18 jóvenes asistieron a clases. 7 de ellos realizaron una muestra a fin 

de año y grabaron una canción de su autoría en un estudio de grabación. 

 

 

En 2016 se realizaron dos encuentros de 

egresados para nuclear a los exalumnos de todas las 

promociones y compartir novedades y experiencias.   

La experiencia de los mayores 

Un grupo de 5 egresados del colegio, estudiantes universitarios, 

visitaron a los alumnos de 6to. año para compartir sus 

experiencias. 
La decisión sobre la carrera a seguir es muy importante, y para que los alumnos 
de 6to. año puedan tomarla con la mayor cantidad de herramientas posible, un 
grupo de 5 egresados del Colegio se acercó para compartir experiencias y 
aprendizajes sobre la vida del estudiante universitario y terciario.  
Realizamos una reunión de los alumnos con los estudiantes de Medicina, Artes 
Plásticas, Profesorado de Educación Especial, Administración de Empresas y 
Profesorado de Matemática.   Durante el encuentro se tocaron temas como la 
exigencia de las clases, los viajes, los costos de los libros u otros materiales, los 
nuevos compañeros, los tiempos de estudio y tiempos para trabajar y todas las 
dudas que tenían los chicos de 6to. fueron respondidas.  
¡Agradecemos a todos los futuros profesionales por su generosidad al dedicar 
su tiempo para compartir con los próximos graduados! 
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TRABAJO 
 

Para ayudar a los jóvenes de Virreyes a conseguir su primer empleo, pusimos en marcha dos 

inciativas: 

 

Nueva bolsa de empleo 
Logros: 

 Gracias al trabajo realizado en 2016 respecto de la inserción laboral de los jóvenes, la cantidad 

de egresados empleados aumentó en un 20%. 

 La red de empresas aliadas que participan del Programa de Inserción Laboral aumentó en un 

42%, con un total de 32 empresas. (13 nuevas empresas se sumaron) 

 

 

Nuevo Programa de Capacitación y Empleo 

24 jóvenes de la comunidad completaron esta capacitación con orientación en atención al cliente y 

trabajo administrativo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo gracias a la participación de profesionales voluntarios de Zurich, Adecco, Accenture, 

Nueva Escuela de Diseño y Comunicación, Grupo Quenote, Atento, Asociación Respuesta, y los 

facilitadores voluntarios Pía de la Rúa, Guadalupe López Bancalari, María Solé y Miguel Acevedo. 

De los 24 jóvenes que completaron el 

curso, 10 consiguieron empleo formal 

antes del primer mes de haber 

terminado. 
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ORQUESTA INFANTOJUVENIL 
MÚSICA PARA TODOS  
 

62 niños y jóvenes de entre 6 y 23 años  

92 días de clase 

8 conciertos  

 

Desde hace 11 años, el programa ofrece el aprendizaje de instrumentos (violín, cello, flauta, 

clarinete, trompeta y percusión) e integrar la orquesta infantojuvenil del Colegio.  Se imparten clases 

semanales de tres horas y media de duración cada una (lunes y jueves de 16:00 a 19:30 y sábados de 

9:30 a 13:00). A su vez, mediante esta actividad se promueve la contención socio-educativa de los 

chicos que participan del proyecto. 

Presentaciones: 
26/8 – Concierto – CMT  
5/9 – Cierre Semana de la Madre Teresa – CMT  
25/9 – Ciclo de Coros y Orquestas – Museo Malvinas  
13/10 - Encuentro de Orquestas Infantojuveniles – CMT  
21/10 – Capilla María Auxiliadora - Tandil  
21/10 – Encuentro Cultural y Sinfónico – Ntra. S. Guadalupe - Tandil  
22/10 – Glorieta de la Plaza Independencia - Tandil  
5/12 - Cierre 2016 – CMT  
  

¡Escuchalos tocar! 

Contamos con un 

acompañamiento de las familias a 

lo largo de todo el año, 

colaborando todos los sábados 

con el armado de las meriendas y 

con la organización de los 

conciertos, ferias del plato y rifas.  

¡Gracias! 

https://www.youtube.com/watch?v=JSAslalw7qo


  

Colegio Madre Teresa – Anuario 2016 19 

 

VIRREYES HOCKEY  
El deporte como marco para el desarrollo de niñas y jóvenes mujeres 

185 alumnas de 6 a 18 años  
5 divisiones  
2 entrenamientos + 1 partido por semana  
 

El programa es un espacio de integración y de desarrollo integral de niñas y adolescentes a partir de la 

práctica del hockey y de la interacción entre distintas realidades sociales. Las alumnas entrenaron dos 

veces por semana y los sábados a la mañana realizaron intercambios deportivos en el marco del Torneo 

Intercolegial.  

Brinda a las alumnas 

las habilidades técnicas 

en la práctica deportiva, 

un espacio de 

contención e 

integración, formación 

en valores y 

habilidades para la vida 

y abordaje de 

necesidades básicas 

(salud, educación y 

problemas socio-

familiares). 

Durante 2016 logramos 

muy buenos resultados 

en el Torneo Intercolegial. El nivel de Virreyes Hockey crece día a día, y las entrenadoras de los otros 

colegios lo remarcan diariamente. 

En la Villa 31 y en el St. George´s: lo que puede el hockey   

 

 

 

 

 

PASIÓN POR EL HOCKEY EN LA PLAZA DE VIRREYES 

Además de entrenar 2 veces por  semana, las alumnas de  las divisiones 
mayores se juntan a jugar en la plaza del barrio los días que no 

 vienen al Colegio. 
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PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
FINANCIERA BECAS DE 
INTEGRACIÓN BBVA 
FRANCÉS 
 
97 alumnos  
10ma Edición del Programa en el Colegio Madre Teresa 
5 Escuelas participantes del Programa: Colegio San Pablo, Nuestra Señora del Rosario, 

Instituto Madre Rafaela, E.E.S N° 14 y E.E.S N°26. 
 

Este programa fomenta, mediante becas y acompañamiento 
docente, que los jóvenes del Colegio Madre Teresa y otras 
instituciones de Virreyes terminen los estudios y obtengan su título 
secundario.  
El trabajo se realiza a través de talleres grupales e instancias de 

acompañamiento individual y guía a los alumnos en un proceso 

de reflexión y autoconocimiento en un marco de aprendizaje y crecimiento continuos durante su 

trayectoria en la escuela secundaria. 

PROGRAMA ENVIÓN COMUNITARIO  
40 Jóvenes participaron del Programa Envión.  

Egresados del Colegio Madre Teresa y jóvenes alumnos de 

Virreyes Hockey- Orquesta infanto-juvenil “Música para Todos”- Programa A Ganar y Centro de 

Egresados. 

Trabajamos sobre dos ejes: 

-Mejorar la inserción de adolescentes y jóvenes en el sistema educativo. 

-Impulsar la integración social, el sentido de pertenencia y la construcción de 

la propia identidad a través de la participación en actividades artísticas, 

expresivas y deportivas. 

 

¡Becados a la bandera! 

 

Las abanderadas y escoltas 

de 6° año tanto de la Bandera 

Bonaerense como de la 

Bandera Nacional son 

alumnas becadas del 

Programa.  ¡Felicitaciones! 
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PROGRAMA DE INSERCIÓN 
LABORAL  
Mayor acceso al empleo formal para nuestros exalumnos  

En 2016 incorporamos el Programa de Inserción Laboral destinado a ampliar las posibilidades 

laborales de los jóvenes exalumnos y de la comunidad.  Promovemos lazos entre los jóvenes y las 

empresas que necesitan incorporar personal.  

Atendiendo a las necesidades del mercado, ajustamos los espacios de capacitación con el fin de 

formar jóvenes preparados para incorporarse en forma exitosa al mundo del trabajo.   Para eso, 

contamos con el apoyo de 20 empresas que aportan además de puestos efectivos, capacitación, 

pasantías y prácticas laborales.  

Gracias a esto, el Programa de Inserción Laboral cuenta además con una bolsa de empleo, en virtud 

de la cual cada vez son más los jóvenes los que acceden a ofertas laborales. 

 Como resultado de programa 76 jóvenes 

realizaron pasantías o consiguieron 

trabajo en Accenture, Taste Catering, 

Burger 54, Cloud Gaia, Deloitte, FA 

Premium Bar, Galicia, Guillén Catering, 

Hotel Jacarandá, Indulab, John Foos, 

Kansas, Provisiones Integrales, Qero 

Ecovasos, QZ, Roemmers y Sodexo.  A 

todas ellas les agradecemos su 

compromiso. Para sumar a tu empresa al 

programa: 

egresados@colegiomadreteresa.edu.ar 

  

1ra. Jornada: Juventud, Empleabilidad y Riesgo de Exclusión 

Con la presencia de consultoras de recursos 

humanos, representantes de áreas de recursos 

humanos de empresas y otras entidades sociales y 

educativas, llevamos a cabo este encuentro para 

afrontar el desafío que plantea la inserción laboral de 

los jóvenes en situación de vulnerabilidad. 

Agradecemos el aporte de los especialistas Lic. 

Daniel 

Arroyo 

(red PAR) y Mabel Sabra (BID-FOMIN) y el compromiso 

de las empresas participantes: Adecco, Direct TV, 

Wallmart, G4S, Fate, Colegio Buen Consejo, Cimientos, 

Municipio de San Fernando, Fundación Oficios, Grupo 

Mexia, San Fernando en Red.  

 

Estas fueron las conclusiones 

mailto:egresados@colegiomadreteresa.edu.ar
http://www.colegiomadreteresa.edu.ar/novedad.php?id=85


  

Colegio Madre Teresa – Anuario 2016 22 

 

MEJORES INSTALACIONES, 
MÁS OPORTUNIDADES 
 
Gracias al compromiso de nuestros patrocinadores pudimos incorporar mejoras que potencian 

las oportunidades educativas para los alumnos.  

La tecnología en el aula: 
Gracias al aporte de Fundación Telefónica, hoy contamos 
con proyectores, gabinetes equipados con una notebook y  
parlantes en cada aula que enriquecen el trabajo 
pedagógico, tanto de alumnos como de docentes.  
A su vez disponemos de un sistema de información en el 
que registramos datos relevantes para la toma de 
decisiones.  
 
 
 

 

Una moderna sala de informática para secundaria  

 
Con el aporte de los colaboradores de Accenture durante su fiesta de 
fin de año la empresa equipó con tecnología de última generación la 
sala de informática de Secundaria.    
 
 
 
 
 

¡La conectividad es clave! 

Gracias a Cablevisión Fibertel, hoy contamos con mayor conectividad para 
poder trabajar.  Para eso fue necesario realizar un cableado nuevo y exclusivo 
para nosotros hasta la puerta del Colegio.   
 
 
 

 
 
 

Un nuevo y necesario espacio para la práctica de deportes 

 
La generosidad de las familias del Colegio Belgrano Day School hizo 
posible que con la recaudación de su kermesse anual transformemos una 
parte del estacionamiento en un playón de 500 M2 para la práctica de 
deportes que utilizan los alumnos del Colegio, Virreyes Hockey y el Club 
Itatí. 
 
 
 
 



  

Colegio Madre Teresa – Anuario 2016 23 

 

SANTA TERESA DE CALCUTA  
LA CANONIZACIÓN FUE UNA FIESTA DE LA QUE PARTICIPÓ TODA LA COMUNIDAD. 

 

En el año de la canonización de la Madre Teresa y de la Misericordia, celebramos muy 

especialmente la Semana de la Madre Teresa. 

Fue una fiesta este año, en la que conjugamos trabajo y celebración.  Hicimos adoración en nuestra 

capilla, nos visitaron voluntarias que trabajaron en Mother House en Calcuta y las Hermanas de la 

Caridad, de la casa de Beccar para compartir su testimonio con los alumnos.     

Además aprovechamos este tiempo para que los alumnos aprendan sobre la vida y enseñanzas de la 

Madre Teresa y puedan trabajar sobre ellas.   Los alumnos de primaria investigaron sobre las distintas 

etapas de la vida de la Madre Teresa y las relacionaron con obras de misericordia.   Los alumnos de 

secundaria eligieron alguna de sus enseñanzas y prepararon presentaciones para los 

compañeros.   El viernes 2 de septiembre participamos de una puesta en común para compartir lo 

aprendido. 

El lunes 5 de septiembre celebramos en comunidad la misa en acción de gracias por la canonización 

de la Madre Teresa con la presencia del obispo de San Isidro, Mñor. Oscar Ojea, autoridades 

provinciales de Educación, los alumnos, los docentes, directivos, padres, donantes, todo el personal 

del Colegio, representantes de instituciones aliadas e instituciones vecinas e invitados especiales.   En 

la homilía, Mñor. Ojea dijo: “Madre Teresa habló el lenguaje del amor, por eso todos la 

entendieron”.  Ofrecimos el trabajo del toda la semana y nuestras intenciones especiales para la 

Madre Teresa.  También las intenciones que llegaron por internet.  Un grupo de papás y mamás 

ofreció una frazada que tejieron especialmente para la casa de las Misioneras de la Caridad.   Al 

final, vimos un video sobre la Madre Teresa con un mensaje del P. Juampi.  Fue una verdadera fiesta. 

Posteriormente los alumnos disfrutaron de una tarde de fiesta en la que participaron de un divertido 

karaoke, un show de danza folklórica y un increíble concierto de nuestra Orquesta Música para Todos. 

https://www.facebook.com/ColegioMadreTeresa/photos/a.236836776432745.51265.231323903650699/1033206230129125/?type=3
https://www.facebook.com/ColegioMadreTeresa/photos/a.236836776432745.51265.231323903650699/1033206230129125/?type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1035902699859478.1073741926.231323903650699&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1035902699859478.1073741926.231323903650699&type=3
https://www.facebook.com/ColegioMadreTeresa/photos/?tab=album&album_id=1040243779425370
https://www.facebook.com/ColegioMadreTeresa/photos/?tab=album&album_id=1040243779425370
https://youtu.be/EzwSiasdQaY
https://www.facebook.com/ColegioMadreTeresa/posts/1041811092601972
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¡UNA SEMANA MUY INTENSA! 
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PROYECTOS ESPECIALES 
Con el apoyo de FUNDACIÓN TELEFONICA llevamos a cabo innovadores proyectos 
que motivan a los alumnos y  potencian el desarrollo de sus habilidades. 

ROBÓTICA: CONSTRUIR NOS DESAFÍA A PENSAR 

 

Contribuye a la formación en competencias mediante la construcción lógica/concreta de dispositivos 

tecnológicos.  Ayuda a desnaturalizar sus funcionamientos y desarrollar habilidades y destrezas que les permitan 

resolver situaciones en lo personal, educativo y a futuro, en lo profesional. 

Otro aspecto fundamental es el trabajo en equipo de forma activa y lúdica para la construcción con material 
concreto que apoye el desarrollo de formas tangibles de pensamiento sobre diferentes fenómenos.  Participaron: 
Prescolar, Primaria y Secundaria. 
 

ARTE Y TECNOLOGÍA:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

El arte y la tecnología son aliados fundamentales en el desarrollo de la motivación para aprender y la adquisición del gusto por 

el conocimiento, además de un canal idóneo para el desarrollo de determinadas competencias básicas. En este marco, los 

alumnos de inicial a secundaria del Colegio Madre Teresa visitaron los museos: Malba, Museo de Arte de Tigre, Colección 

Fortabat, Museo Nacional de Bellas Artes, Museo Bicentenario y el teatro Regio para observar las obras originales de los artistas 

estudiados.  Participaron: Preescolar, primaria y secundaria. 
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¡CREEMOS EN ELLOS! 
EL DESAFÍO DE ENSEÑAR EN CONTEXTOS DE POBREZA  

 

Trabajamos para que cada alumno pueda aprender y sacar 

lo mejor de sí mismo, partiendo de la premisa de que cada 

uno tiene un potencial diferente y requiere una mirada 

personalizada.  Este es un gran desafío para la educación 

en general y se acrecienta en el Colegio por la complejidad 

de las situaciones de vida de cada niño y su impacto en las 

trayectorias educativas. 

Sin embargo, el trabajo diario y comprometido de nuestro valioso equipo de docentes y 

profesionales especializados hace posible que cada alumno acceda a una oportunidad educativa.  

Para acompañarlos y brindarles herramientas innovadoras, llevamos a 

cabo un programa de formación continua que comprende capacitación 

técnica pedagógica y reflexión sobre la práctica.   

 

  

 

 

Lo que toca el alma  

jamás se olvida 

El Día del Maestro es la fecha elegida para 

celebrar en equipo los logros de nuestros 

docentes. 

Maestros, profesores, preceptores, tutores, 

coordinadores de programa, trabajadoras 

sociales, fonoaudiólogas, psicólogas, 

psicopedagogas y directivos.  Todos hacen 

su parte para transformar la vida de los 

niños y jóvenes más vulnerables de 

Virreyes.   ¡Gracias! 
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VOLUNTARIOS 
¡AMOR EN ACCIÓN! 

 

+ de 200 voluntarios son parte del Colegio Madre Teresa 

Si querés sumarte escribinos: 

voluntarios@colegiomadreteresa.edu.ar 

Gracias a ellos contamos con: 

 Tutorías para los egresados. 

 Clases de apoyo para los estudiantes 

secundarios y universitarios. 

 Diseño gráfico y comunicación digital. 

 Charlas informativas de salud para 

alumnos de nivel inicial y primaria. 

 Charlas para orientación vocacional. 

 Obras de teatro. 

 Presencia del colegio en eventos de 

recaudación a beneficio.  

 Menú nutritivo para el comedor.  

 Atención fonoaudiológica para los alumnos de 

primaria. 

 Orden de espacios del Colegio.  

 Limpieza de conductos y campanas de la cocina. 

 Asesoramiento estratégico. 

 Ambientación, conducción, traslado de materiales, 

producción de contenidos, diseño gráfico, 

filmación, desarme, acreditación, atención de 

invitados, fotografía. (Comida anual) 

 

 

El amor no puede 

permanecer en sí 

mismo, no tiene 

tiene sentido.  El 

amor tiene que 

ponerse en 

acción.  Esa 

acción nos llevará 

al servicio.   

Santa Teresa de 

Calcuta 



  

Colegio Madre Teresa – Anuario 2016 28 

 

EVENTOS A BENEFICIO  
COMPARTIR, CELEBRAR Y AYUDAR 

 

Los eventos corporativos o personales son una gran oportunidad para compartir y ayudar al mismo 

tiempo.  La suma de los aportes individuales de muchas personas se transforma en educación para 

los niños y jóvenes más vulnerables.   

 

Family Day Roemmers 

Cada año Roemmers destina la Acción Solidaria de su 

familiy day al Colegio Madre Teresa.  Entre todos los 

empleados y sus familias recaudaron 461 litros de 

aceite, 268 kilos de pan rallado, 535 latas de atún y 

204 kilos de otros alimentos que fueron destinados a la 

elaboración del almuerzo diario para nuestros 683 

alumnos.  Además, Roemmers igualó el monto de esa 

recaudación con una donación que se destinó a la 

compra de alimentos.  ¡Gracias!  

 

Kermesse del Belgrano Day School  

Anualmente el Colegio Belgrano Day School destina la 

recaudación de su kermesse al Colegio Madre Teresa. La 

colaboración de las familias a través de las entradas, las 

rifas y el buffet logró recaudar el importe de 4 becas.  

¡Gracias por sostener la educación de cuatro alumnos del 

Colegio Madre Teresa por un año!.   

 

 

11° Copa San Juan el Precursor  

El Colegio fue beneficiario del ya clásico torneo anual de la Asociación de 

Exalumnos del Colegio San Juan el Precursor.  Agradecemos a la 

Asociación, a los jugadores, al Club CUBA y a nuestros Patrocinadores y 

Sponsors que aportaron premios para el Sorteo.  ¡Muchas gracias! 

 

Accenture Fest  

Accenture y sus colaboradores despidieron el año con 

una celebración en La Rural y la colecta solidaria Entre 

Todos a beneficio del Colegio Madre Teresa. La consigna 

fue que por cada peso aportado por los colaboradores, 

Accenture donaría un peso adicional.  Entre Todos 

recaudaron el importe de 3 becas.  ¡Gracias por hacer 

posible la educación de tres niños por un año!.   

Para hacer tu evento a beneficio, comunicate con Ana Reyes: ana.reyes@colegiomadreteresa.edu.ar 

mailto:ana.reyes@colegiomadreteresa.edu.ar
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UNA NOCHE DE LUZ  
5TA. COMIDA ANUAL A BENEFICIO – TATTERSALL HIPÓDROMO DE SAN ISIDRO – 12/5/16 

Gracias al compromiso y 
generosidad de toda la comunidad 

logramos recaudar los fondos necesarios para sostener la 
escolaridad de 141 alumnos por un año completo. ¡Muchas gracias!  

 
El P. Juan P. Jasminoy, Director General del Colegio, dio la bienvenida a los presentes y se refirió a 

la canonización de la Madre Teresa, patrona del Colegio, en el año de la misericordia.  Luego 

compartió un testimonio de su obra y enseñanzas.  

Posteriormente la Mg. Marcela de la Fuente, Directora Ejecutiva del Colegio explicó: “Esta escuela es 

luz por su innovadora propuesta pedagógica y de gestión presupuestaria”. 
 
El Sr. Eduardo Caride, presidente de Telefónica y miembro del Consejo Asesor compartió un 
inspirador testimonio desde su lugar de integrante comprometido con la comunidad del Colegio Madre 
Teresa. 
¡Un LUJO! Juan Carlos Baglietto sorprendió con la inolvidable interpretación de su tema: “No olvides 
que una vez tú fuiste sol” e invitó a los presentes a ser luz para los alumnos con linternas y 
celulares.   Al iluminar a los niños y jóvenes, éstos comenzaron a reflejar esa luz y devolverla a los 
invitados, como una manera de manifestar que ellos también tienen para dar y de agradecer su 
compromiso y generosidad.   ¡Gracias!  Mirá el video.  Además, contamos con la gran generosidad de 
Julián Weich, quien por segundo año consecutivo se sumó como conductor y animador de la velada. 
Este verdadero encuentro de toda la comunidad del Colegio Madre Teresa contó con la participación 
de 780 invitados, 26 patrocinadores, 18 sponsors, 50 voluntarios, 42 anunciantes, 18 donantes 
de productos y servicios para la comida. 
¡Gracias por ser luz para nuestros alumnos!  Ver álbum de fotos 
 
Ya estamos trabajando para la comida 2017.  ¡Sumate!  eventos@colegiomadreteresa.edu.ar 

https://youtu.be/xeWjd3ONkAM
https://www.youtube.com/watch?v=3lzIgduWVDk&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=3lzIgduWVDk&t=5s
https://youtu.be/VMe-7hNGI14
https://youtu.be/xeWjd3ONkAM
https://www.facebook.com/ColegioMadreTeresa/posts/971615846288164
mailto:eventos@colegiomadreteresa.edu.ar
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PROTAGONISTAS DE LA 
EDUCACIÓN 
 

En noviembre de 2016 reunimos a especialistas y altos ejecutivos de 23 empresas y fundaciones socialmente 

responsables para reconocer su compromiso con la educación de los niños y jóvenes más vulnerables y abordar 

el rol de la educación en el desarrollo, la evolución del sistema educativo, el trabajo especializado del Colegio 

Madre Teresa y el impacto social de la inversión de RSE como partícipe de iniciativas educativas.  

Dr. Axel Rivas, codirector de Educación de Cippec y premio Konex a la educación: “Las 

experiencias educativas exitosas mantienen altas expectativas y dan a cada alumno 

lo que necesita, no a todos lo mismo.  Es necesario fomentar ‘ecosistemas de 

innovación’, como el Colegio Madre Teresa que generen cambios sistémicos en sus 

áreas de influencia para promover la transformación.” 

Sr. Javier Madanes, presidente del Grupo Fate-Aluar: “A la hora de hacer filantropía no basta 

con ser generoso, sino que hay que participar”. 

Mg. Marcela de la Fuente, directora ejecutiva y la Prof. Anabella González, 

directora de Prescolar y Primaria: “Es necesario mirar la perspectiva del 

alumno, personalizar la enseñanza, cuestionar las pedagogías, 

incrementar el tiempo de enseñanza y  romper el tiempo y el espacio para el aprendizaje”. 

Sr. José Orlando, vicepresidente del Consejo de administración de Cippec, presidente de DFS: 

“Es vital la participación de las empresas y fundaciones en la educación y el 

establecimiento de relaciones estratégicas duraderas, con el objetivo del largo plazo entre 

ellas y las organizaciones educativas como el Colegio Madre Teresa”. 

El Padre Juan Pablo Jasminoy, Fundador y Director General del Colegio, entregó reconocimientos 

a los patrocinadores y sponsors de la institución, distinguiendo especialmente a aquellos que han sostenido su 

compromiso por más de 5 años. Los patrocinadores y sponsors distinguidos como Protagonistas de la 

Educación fueron: Fate, Aluar, Fundación Telefónica, Cablevisión Fibertel, Fundación Bunge y Born, BBVA 

Francés, Laboratorios Roemmers, Droguería del Sud, Fundación Laureus, Temis Lostaló, Loi Suites, 

Laboratorios Raffo, Belgrano Day School, Caputo Hermanos, Western Union, DFS, Nexen Consulting, TRF, Tau 

Delta, Ausa, Banco Comafi, Deloitte, DirecTV, Federal Service, G4S, SCJohnson, Accenture, Agencia Marítima 

Dulce, Argenmar, Banco Hipotecario, Cámara Argentina de la Industria del Aluminio y Metales Afines, ByB 

Comercio Exterior, Consultores Oftalmológicos, Espalma, Fundación Gador, Galicia, Grimoldi, JAB, Mercedes 

Benz, Molino Chacabuco, Saint Mary of the Hills, Seguros Rivadavia y Tecnoseeds.  El encuentro tuvo lugar en 

el auditorio gentilmente cedido por la Fundación Navarro Viola para la ocasión. 



  

Colegio Madre Teresa – Anuario 2016 31 

 

UNA OBRA DE LA 
COMUNIDAD 
 

EL DESAFÍO DE LA SUSTENTABILIDAD  
 
El Colegio Madre Teresa se sostiene con el aporte de todos los actores de la comunidad: el Estado 
provincial, empresas, fundaciones, donantes particulares y las familias de los alumnos.  
Afrontamos este desafío con una sólida estrategia de diversificación de las fuentes de financiamiento 
implementada en 2012 que permitió en los primeros 5 años ampliar la participación del estado e 
incorporar donantes particulares e institucionales. Nuestro plan de gestión se sustenta en el formato 
de fondo de becas al que se destinan las donaciones de las distintas fuentes y que cubre la educación 
integral de todos los niños y jóvenes destinatarios.  También trabajamos con la aplicación a proyectos, 
que permiten financiar aspectos específicos de la tarea educativa. 
 

NUESTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO 2016  
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¡GRACIAS POR SER LUZ! 
Agradecemos el apoyo de: 

NUESTROS PATROCINADORES 2016 

 

 

NUESTROS SPONSORS 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NUESTROS ANUNCIANTES 2016 
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NUESTROS DONANTES PARTICULARES: 

 

Agradecemos a las personas que con generosidad se ponen 

en acción para transformar la realidad de los niños y jóvenes 

más vulnerables a través de su apoyo al Colegio.  

Terminamos el año 2016 con 635 donantes particulares 

gracias a quienes se fueron sumando a lo largo del año, 

especialmente en la comida anual o a través de la campaña 1 

Camada = 1 Beca con los exalumnos del Colegio San Juan el 

Precursor.  

 

INSTITUCIONES ALIADAS 2016 

 

 

 

NUESTRO CONSEJO ASESOR  

Manuel Aguirre - Flavio Caputo - Diego Caride - 
Eduardo Caride - Carlos De Marco - Martín Etcheverry  
- Sergio Ferrando - Alfredo Irigoin - Fernando Kelly - 
Federico Merener - Santiago Morgan - José Orlando - 
Juan Thomas - Gonzalo Verdomar Weiss - Mario 
Zirolli. 
 

 

LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS 

Las familias de los alumnos del colegio.  
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DESTINO DE LOS FONDOS  
 

Cada donación se aplica a la educación de los alumnos según el siguiente criterio: 
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STAFF 
 

Equipo Directivo Institucional 

Director General: P. Juan Pablo Jasminoy  

Directora Ejecutiva y Representante Legal: Mg. Marcela de la Fuente 

Representante Legal: Lic. Josefina López Naguil  

 

Equipo Directivo Docente:  

Nivel Inicial y Primario  

Directora: Prof. Anabella González 

Vicedirectora: Lic. Paula Naveilhan  

 

Nivel Secundario  

Directora: Prof. Rosa Avaca 

Vicedirector: Prof. Joaquín Casillo  

 

Coordinación de Programas Educativos para la Comunidad: 

Arte: Mercedes Álvarez 

Deporte: Virginia Van Gelderen  

Finalización del Secundario: Lic. Noelia Enriz  

Jóvenes en desarrollo: Prof. Sabrina Bereciartúa 

 

Desarrollo Institucional: 

Desarrollo de Recursos: Lic. Maud Zemborain 

Comunicación: Lic. Marcela Rossi  
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Con educación construimos oportunidades 

para los niños y jóvenes 

más vulnerables de Virreyes. 

 

¡MUCHAS GRACIAS! 
 

Sumá tu donación. 

donar@colegiomadreteresa.edu.ar 

  

Contacto: 
comunicacion@colegiomadreteresa.edu.ar 

4580-0452/3 
Pasteur 5350, Virreyes – 1646 – Pdo. de San Fernando – Buenos Aires 

 

https://youtu.be/OpUhqjXoZCg
mailto:donar@colegiomadreteresa.edu.ar
mailto:comunicacion@colegiomadreteresa.edu.ar
https://www.facebook.com/ColegioMadreTeresa/
https://twitter.com/ColMadreTeresa

